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Datenschutzinformationen fiir Mitarbeitende und Bewerber

1. Allgemeine Hinweise

Im Folgenden informieren wir Sie gemaR Art. 12, 13, 14 und 21 der

Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie § 26 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) Uber die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Rahmen der Begrindung, Durchfuhrung und
Beendigung eines Beschaftigungsverhaltnisses sowie Uber lhre Rechte.

Diese Datenschutzhinweise gelten fir alle Beschaftigten, Bewerberinnen und Bewerber unseres
Unternehmens.

Verantwortliche Stelle:

telemedia-systems UG Paul-Essers-Strale 3

45468 Mulheim an der Ruhr Telefon: +49 (0)208 — 4391151
E-Mail: info@telemedia-systems.de

Hinweis: Ein Datenschutzbeauftragter ist derzeit nicht benannt, da die gesetzlichen
Voraussetzungen hierfir nicht vorliegen. Bei Fragen zum Datenschutz wenden Sie sich bitte
direkt an die oben genannte Stelle.

2. Kategorien personenbezogener Daten

Wir verarbeiten insbesondere folgende Kategorien personenbezogener Daten:

Stammdaten (Name, Anschrift, Kontaktdaten, Geburtsdatum)

Vertrags- und Beschaftigungsdaten (z. B. Beginn und Art der Tatigkeit, Abrechnungsdaten,
Steuer- und Sozialversicherungsdaten, Bankverbindung)

Kommunikationsdaten (z. B. Telefonnummer, E-Mail-Adresse, Anbieterinformationen)
Bewerbungsunterlagen (z. B. Lebenslauf, Zeugnisse)
Identifikationsdaten (z. B. Ausweiskopie, Foto oder Selfie zur Identitatsprifung)

Besondere Kategorien personenbezogener Daten (z. B. biometrische Daten durch Foto/Selfie
oder Gesundheitsdaten) verarbeiten wir ausschlief3lich mit Ihrer ausdrucklichen Einwilligung nach
Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO i. V. m. § 26 Abs. 3 BDSG.

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung
Ihre personenbezogenen Daten werden zu folgenden Zwecken verarbeitet:

Begriindung, Durchfliihrung und Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses Rechtsgrundlage:
Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO, § 26 Abs. 1 BDSG

Erflllung gesetzlicher Verpflichtungen (z. B. steuer- und sozialversicherungsrechtliche
Meldepflichten)



fﬁi} telemedia-systems
W 5

and communication

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO

Verarbeitung auf Grundlage lhrer Einwilligung (z. B. fir die Nutzung von Fotos, biometrischen
Daten oder langere Aufbewahrung von Bewerbungsunterlagen)

Rechtsgrundlage: Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO, Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO, § 26 Abs. 2 BDSG
Hinweis: Eine Einwilligung kdnnen Sie jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen.

Wahrung berechtigter Interessen (z. B. Abwehr von Rechtsansprichen) Rechtsgrundlage: Art. 6
Abs. 1 lit. f DSGVO

4. Empfanger der Daten

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur diejenigen Stellen Zugriff auf lhre
personenbezogenen Daten, die diese zur Erfullung ihrer Aufgaben bendtigen (z. B.
Personalabteilung, Buchhaltung).

Eine Weitergabe an externe Empfanger erfolgt nur, wenn eine gesetzliche Grundlage besteht.
Hierzu z&hlen insbesondere:

Externe Dienstleister/Auftragsverarbeiter (z. B. IT-Dienstleister, Lohnbuchhaltung, Banken,
Zahlungsdienstleister) — mit diesen bestehen Vertrage nach Art. 28 DSGVO.

Behorden und offentliche Stellen (z. B. Finanzamt, Sozialversicherungstrager,
Strafverfolgungsbehdérden), soweit wir hierzu gesetzlich verpflichtet sind.

Projektpartner und Auftraggeber, soweit dies zur Durchfihrung der Zusammenarbeit erforderlich
ist und rechtlich zulassig ist.

Eine weitergehende Ubermittlung erfolgt nur mit Ihrer Einwilligung.

5. Dauer der Speicherung

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten nur so lange, wie dies fur die genannten Zwecke
erforderlich ist oder gesetzliche Aufbewahrungsfristen bestehen.

Beispiele:

Bewerbungsunterlagen: 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens (sofern keine
Einwilligung fur langere Speicherung vorliegt).

Personal- und Abrechnungsunterlagen: 10 Jahre nach Ende des Beschaftigungsverhaltnisses
(steuer- und handelsrechtliche Fristen).

Identitatsdaten (Ausweiskopie, Selfie): nur fur die Dauer der Identitatsprufung, danach
unverzuglich geldscht, sofern keine andere Rechtsgrundlage besteht.

6. Ihre Rechte

Sie haben gegeniber uns folgende Rechte in Bezug auf die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten:

Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO)

Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO)

Recht auf Léschung (Art. 17 DSGVO)

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)
Recht auf Datenubertragbarkeit (Art. 20 DSGVO)
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Recht auf Widerruf einer erteilten Einwilligung (Art. 7 Abs. 3 DSGVO)
Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde (Art. 77 DSGVO)

Widerspruchsrecht nach Art. 21 DSGVO:

Soweit wir Ihre personenbezogenen Daten auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. e oder f DSGVO
verarbeiten, haben Sie das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation
ergeben, jederzeit Widerspruch einzulegen.

Gegen die Verarbeitung lhrer Daten fir Direktwerbung kénnen Sie jederzeit ohne Angabe von
Griinden widersprechen.





